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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimenmis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtlmig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t, b ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarlanindaki asi kanda, meveuttur
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TASKOPRU KAYMAKAMLIGI
ALATARLA ORTAOKULU MUDURLUGU

Alatarla Ortaokulu Miidiirligii 2019-2023 stratejik planlama ¢alismalar1 2018/16 sayihi Genelge
ve Kastamonu [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baslatilmis ve bu
kapsamda yiiriitillen ¢alismalar sonucunda Alatarla Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani
tamamlanmistir.

Ekte sunulan Stratejik Plan, Alatarla Ortaokulu Miidiirii Salman GANIDAGLI baskanliginda

ardimcisi
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Sunus

Egemen ik k
rtsiz mille,
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Gelisimin ve degisimin hizl1 yasandigi bu yillarda stratejisi olmayan devlet,
kurum veya sahislarin, icinde bulundugu ortamdan karli bir sekilde ¢ikamayacagi
muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilarina yaptiklar: ¢alismalarda basarili
olmalarini saglayacak yegane unsurlardir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her
kurumun stratejik planini yapmasi mecburi hale gelmistir. Biz, Alatarla Ortaokulu
Miidiirligi olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plan1 pusulamiz olarak
diistiniip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen bir misyona
sahip olma arzusu igerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda caligarak elde
edilir.”Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk
verecegi bir is olarak diistinmeleri i¢in, ¢ok ¢alismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Alatarla Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine énemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul
Stratejik Plan Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Salman GANIDAGLI

Okul/Kurum Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant:1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Salman GANIDAGLI OKUL MUDURU | Neriman KILICCEKEN OGRETMEN
Girhan AK MODOR [ e chViK OGRETMEN
Tiirker CEVIK OGRETMEN Ali Ugur AKIN OGRETMEN

OKUL AILE OGRETMEN
Erdal YILDIRIM BIRLIGI Hasan ALTINOZ

BASKANI

OKULuAiLE GONULLU VELI
Ali DEMIR 5%1%%1\/{ Ahmet GOKMEN

KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

o 1945-1946 6gretim yilinda Alatarla koyl merkezinde ilkokul olarak a¢ilmustir.

e 1972-1973 6gretim yilinda Alatarla kdyl merkezinde ayr1 bir binada Alatarla Ortaokulu ag¢ilmistir.

e 1988 yilinda okulun su anki bulundugu alanda Alatarla Ilkokulu ve Alatarla Ortaokulu birlestirilerek Alatarla ilkogretim okulu haline
getirilmistir.

e 2005 yilinda okul binasi koridorlar1 yikilarak 12 derslikten olusan yeni bir ek yap1 eklenerek okul plan olarak 24 derslikli hale
getirilmistir.

e 2007 yilinda yapimina baslanan ¢ok amagl spor salonu ve yemekhane binasinin 2008 yili ekim ay1 itibariyle bitirilmistir.

e 2018 yiligerisinde okulumuz ana binasi gliglendirme ¢alismasi igerisine alinmig ve 2019 yilinin Mart ayi igerisinde yenilenerek son halini
almstir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kastamonu Ilcesi: Taskoprii
Adres: Alatarla Koyt 37400 Cografi Konum (link) http:/ /alatarlaortaokulu.meb.k12.tr
Telefon Numarasi: | 03664425020 Faks Numaras: 03664425020
e- Posta Adresi: 745501@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /alatarlaortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 745501 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 34

Kiz 185 Kadin 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 147 Erkek 9

Sayis1

Toplam 332 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 9 15

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 4 2 6

Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 16 18 34




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5100

Okul Kapal1 Alan (m2) 2250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 680

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 10

Diger




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 8 6 14 7/B 11 10 21
5/B 7 9 16 7/C 9 11 20
5/C 10 6 16 7/D 11 9 20
6/A 10 13 13 8/A 12 10 22
6/B 14 22 8/B 14 10 24
6/C 15 22 8/C 6 17 23
6/D 13 11 24 8/D 11 10 21
7/ A 9 11 20 8/E 13 10 23




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 24 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 24BIT




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 15698 13053

2018 15328 6000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OGRETMEN CREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilerimize yapilan anket sonuglarina gore genel olarak okulun fiziki yapisi, okul idaresi ve 6gretmenlerden memnun
olduklar1 gozlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda yapilan 6gretmen anketleri sonucunda genel anlamda memnun olduklar: ancak okulun donanim konusunda bazi
eksiklerin oldugu belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz veli anketi sonuglarinda 6gretmen ve okul idaresinden okulun fiziki yapisindan genel olarak memnun olduklar: ancak

tasimali egitim olmasindan dolay1 bazi istek ve problemleri belirtmislerdir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Guglu ve dinamik 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum Kkiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yoénetici is birliginin gii¢lii olmas1
4. Geng ve istekli bir egitim kadrosuna sahip olusu




Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin giiclii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢caligsmasi

4. Okulumuzdaki basarilarin veliler tarafindan takip edilmesi ve desteklenmesi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi ve yol kenari bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3.0Okula yakin bir aile hekimliginin bulunmasi

4.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

5. Sube 6grenci sayilarinin egitim-6gretim i¢in ideal olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giuivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta akilli tahta olmasi

Bltce 1.0kul aile birliginin desteginin olmas1 ve kantin kira gelirinin bulunmasi

Yonetim Strecleri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
5. Okul yonetiminin sosyal etkinlikleri desteklemesi

[letisim Siiregleri 1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Diger 1. Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun gugli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4. Koy niifusunun fazla olusu

5. Kdyde Tasima Kooperatifinin bulunmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis

4. Ogrenci ekonomik giiciiniin yetersiz olusu

5. Velilerin ¢ocuklara bazi agir igleri yaptirmalari.

6.Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere tagimali egitim oldugu i¢in zaman ayrilamamast

Calisanlar

1. Personelimizde bay sayisinin azligi

2. Gelen 6gretmenlerin birkag yil kalip gitmesi, stireklilik olmamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yuksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmisg ailelere mensup 68renci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Ogrencilerin tasimali egitimle genis bir alandan okula gelmeleri
2. Tagimal egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢aligsmalaria firsat vermemesi

Donanim 2. Okuldaki baz1 teknolojik aletlerin giiniimiize gore daha geri kalmasi
3.Internet erisiminde giivenli agin bir ¢ok erisimi kisitlamasi
4.0Kkul spor salonunun onarim ihtiyaci
Butce 1.0kulun temizlik, kirtasiye ve benzeri ihtiyaglar igin veliler tarafindan okul aile birligine verilen bagislarin

yetersiz kalmasi .
2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

1.Personel verimliliginin arttiritlmasi

Diger




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmas: ile O68renme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi




Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlagi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimimin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim o6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi, Tasimali egitim
olmasi.

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, oOgretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

1 | Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 | Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, yabanci 6grencilere egitimin yayginlastirilmasi
3 Tasimali egitimde yasanan problem ve zorluklarin en aza indirilmesi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Yabaanci 6grenci ve 0zel egitimde materyal kullanimi1

~Noo bW

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyilestirilmesi

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olugturulmasi

OO B |W NP

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi




BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ




VIiZYONUMUZ




TEMEL DEGERLERIMIZ

Aklin ve bilimin 1s181nda ilerlemek,

Stirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak,

Ozverili, ¢aliskan, gelisime acik, etik, ¢6ziim odakli, donanimli ve nitelikli bir kadro ile galismak,
Insan iliskilerinde adil, giivenli, sevgi, saygi, acik iletisim ve empatik yaklasimi esas almak,
Olumlu kurum iklimi yaratmak,

Tam 6grenmeyi gergeklestirmek,

Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini 6Gnemsemek,

Akademik basari ile birlikte bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda da basaril1 bireyler yetistirmek,

Velilerimizle ¢ocuklarinin gelisimi i¢in iletisim ve isbirligi icinde olmak, onlara rehberlik etmek



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

AMAC 1. Biittin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislarin kazandirilmasi saglamak.

Hedef 1.1. Biittin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislarin kazandirilmasi saglanacaktur.



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG111 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 40 52 60 65 70 75
o sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran (%)
PG.1.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayist 12 15 18 21 24 30
PG113 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde 25 35 45 55 65 75
o yapilan faaliyet oran(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Bir egitim ve ﬁgre'ztim d.i:'memirvlde b.ilin.lsel, kiiltiirel, sartatsal ve sportif Téim Ogretmenler Egitim Oretim Yil
alanlarda en az bir faaliyete 6grencilerin katilmasini saglamak
1.1.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayist Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Yil
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan _ . Her egitim 6gretim yilinda
1.1.3 Rehberlik Servisi

destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

az 2 kez




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ok boyutlu gelisimini Snemseyen nitelikli egitim yapisi

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGoL1 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarmna katilan 40 45 50 60 70 80
ogrenci orani
PG.oL2 8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci 8 12 14 16 18 20
alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi y1lsonu puani ortalamasi 72 75 78 80 85 90
PG.2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 12 15 18 21 24 30
PG.2.1.5 Takdir Belgesi alan 6grenci orani(%) 25 28 30 33 36 40
PG.2.1.6 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani(%) 29 32 34 36 38 40




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri . .
2.1.1. o ) ) ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eylul- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Turkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yurutictltigtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: | Tiirkce Ztimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim ogretim yilinda en
2.1.3 ) Lo Y. Dil Ztimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) az1kez
8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koclugu sistemi . . Her egitim 6gretim yilinda en
214 Okul Rehber Ogretmeni

etkinlestirilecektir.

az 2 kez

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri




PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021
a) Bilimsel etkinlik say1s1 1 2 3 4
Bir egitim 6gretim y1li igerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, 1) el Sl sl il g 1 5 6 -
PG.2.2.1 sportif, sanatsal etkinlik say1s1
c) Sportif etkinlik say1s1 3 4 5 6
d) Sanatsal etkinlik say1st 1 2 2 3
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oran1 (%) 50 55 60 65
PG.2.2.3 Okul saglig1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje oran: (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saghgi vb.) 40 45 50 55
PG4 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 40 45 50 55
o dgrenci orani
PG.2.2.5 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani 25 30 35 40

Eylem Maddeleri




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin

2.211. Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve | Sosyal Kultip Sorumlusu

222 . L . 01 Eyluil-20 Eylul
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Sinif . L

223 . ) Nisan ay1 igerisinde
yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri
Egitim 6gretim y1ili igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme

224 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
dtizenlenecektir.

05 7-8. sinuif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Midurt koordinesinde tim

diizenlenmesi.

ogretmenler

Egitim Ogretim yili igerisinde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun besgeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.




Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2 3 3 4 4 5
PG.3.1.1
30 35 40 45 50 60
PG.3.1.2
PG.3.1.3 50 55 60 65 70 75
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oran 25 30 35 40 45 50




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamas: gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum o
. e oo i Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) .
3.1.2 surecini hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” y Egitim Ogretim yil1 igerisinde
o i . ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin
3.1.3 anket diizenlenecektir. [lgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 |Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
sube mudiirliigiine bildirilecektir.
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara ..
T ] Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) .
3.14 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu y Egitim Ogretim yil1 icerisinde
] ) ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Y1l icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.5 isteyen 0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde

gerceklestirilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapryi iyilestirecek sekilde gticlendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.




Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 15 18 21 24 27 30
PG.3.2.2 30 33 40 45 50 60
PG.3.2.3 0 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1si 2000 | 8000 | 10000 | 12000 | 14000 | 16000
PG.3.2.5 Okul ve Simif Kiitiiphanesindeki toplam kitap say1si 150 | 250 | 300 | 400 | 500 | 600




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . ) L ) .
3.2.1. ] ] Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi .
] ] Okul Miidiirti koordinesinde Okul L . L
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak Aile Birlisi Egitim Ogretim y1li icerisinde
ile Birligi
duyurusu yapilacaktir. 8
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . ) o . o
3.2.3 o - ] Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okul internet sitesinin etkin kullanimi igin 6grenci- 6gretmen . ) L . L
3.24 o Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
isbirligi saglanacaktir.
3.25 Okul kiitiiphanesi olusturulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANE R

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.



Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



